
СТАНЬ ЧАСТЬЮ 
НАШЕЙ КОМАНДЫ



Оператор 

Аппаратчик 

Слесарь КИПиА

Электромонтер

НАМ ТРЕБУЮТСЯ
Механик

Слесарь-ремонтник 

Электрогазосварщик

ПОДЪЕМНЫЕ ДЛЯ ИНОГОРОДНИХ 
И КОМПЕНСАЦИЯ АРЕНДЫ ЖИЛЬЯ

64 000-140 000 РУБ.

СТАНЬ ЧАСТЬЮ 
НАШЕЙ КОМАНДЫ



СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

Подъемные для иногородних и 
компенсация аренды жилья

Поощрение к профессиональным
праздникам (День химика и День горняка)

Премия к 23 Февраля 
и 8 Марта

Поощрение к личным 
юбилейным датам

Поощрение по итогам
работы за год

«Приведи друга»: премия за 
рекомендацию кандидата при его 
трудоустройстве

Премия к ежегодному основному 
отпуску (один раз в год в размере 
5000 рублей, стаж работы в 
Обществе не менее 2-х лет)

Мотивация в области охраны труда и 
промышленной безопасности с выплатой 
денежных премий

Поощрение за предложения, 
направленные на улучшение 
производственных процессов

Оплата за неотработанное 
время



ЖИЛИЩНАЯ
ПРОГРАММА

КОМПЕНСАЦИЯ ПРОЦЕНТОВ

Корпоративные дома в городах присутствия.
Всего с начала программы около 

Компенсация процентов по 
ипотечным кредитам на покупку 
жилья с целью закрепления 
квалифицированного персонала 
дефицитных профессий и 
специальностей

ДО 2,5 МЛН 
РУБЛЕЙ

3 ТЫС. СОТРУДНИКОВ 
улучшили свои жилищные условия 
при содействии Компании

Предоставление 
служебного жилья

Компенсация расходов 
на аренду жилья



МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

по случаю первого
бракосочетания (одному из 
работников)

18 ТЫС. РУБ.

ежемесячно работнику,
находящемуся в отпуске по 
уходу за ребенком
от 1,5 до 2 лет

12 ТЫС. РУБ.

ежемесячно работнику,
находящемуся в отпуске по 
уходу за ребенком
от 2 до 3 лет

12 ТЫС. РУБ.

скидка на посещение 
бассейна СГК «Изумруд» для 
членов семьи

50%
единовременное пособие 
установленное ФСР (в течение года 
со дня рождения ребенка)

20 тыс. руб
единоразово одному из родителей 
первоклассника к 1 сентября

10 тыс. руб

ежемесячно на ребенка, 
посещающего дошкольное 
учреждение 

до 1,5 тыс. руб.
ежегодно на каждого ребенка,
воспитывающегося в многодетной 
семье (многодетной считается семья, 
в которой 3 и более детей в возрасте 
до 18 лет)

6 тыс. руб
один раз в течение года
работникам, у которых дети-
инвалиды до 18 лет

10 тыс. руб



ДОБРОВОЛЬНОЕ 
МЕДИЦИНСКОЕ 
СТРАХОВАНИЕ

Амбулаторно-поликлиническое 
обслуживание

Проведение плановой / 
внеплановой операции

Приобретение лекарственных 
препаратов

Стоматологическое лечение
и протезирование в зависимости 
от стажа работы



ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ОТДЫХ

ЛЬГОТНАЯ ЦЕНА
на путевки на санаторно-курортное 
лечение в СГК «Изумруд»

БЕСПЛАТНО
10-дневное оздоровление в санаториях 
РФ из утвержденного перечня с 50% 
компенсацией затрат на проезд

ЛЬГОТНАЯ ЦЕНА
на путевки в санаториях РФ из утвержденного 
перечня за пределами региона нахождения 
филиала (20% от стоимости путевки)

ЛЬГОТНАЯ ЦЕНА
на путевки на базу отдыха «Сосновка» 
(Вологодская область)

ЛЬГОТНАЯ ЦЕНА
на путевки в детский оздоровительный 
лагерь в летний период в пределах 
региона (10% от стоимости путевки)

ЛЬГОТНАЯ ЦЕНА
на путевки в оздоровительные лагеря 
южного направления (10% от стоимости 
путевки)

КОМПЕНСАЦИЯ 50%
но не более 25 000 рублей на путевки 
на санаторно-курортное лечение
в утвержденных санаториях (если 
родители члены профсоюза)



8 (800) 200 41 41

Горячая линия по вопросам 
трудоустройства

Вакансии
в ФосАгро

Все о карьере
в ФосАгро


