
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

«Философия» 

Цель освоения учебной дисциплины 

Цель преподавания дисциплины: обеспечить необходимое философское образование со 

знанием основ философии, достаточным для построения логики предметного видения и необхо-

димым для решения практических задач; познакомить с философскими понятиями и категориями 

– инструментарием философских знаний; дать знания об исторических типах философии и фило-

софствования и по основным разделам философии: онтологии, диалектике, гносеологии, учениях 

об обществе и человеке; сформировать представление о предмете философии и значении фило-

софского знания в современной культуре, способствующее компетентному решению мировоз-

зренческих, методологических, нравственных проблем в профессиональной и других сферах об-

щественной деятельности. 

 

Место учебной дисциплины в структуре ООП ВО 

Для освоения дисциплины «Философия» в соответствии с компетентностной корреляцией 

необходимы знания следующих учебных социально-гуманитарных дисциплин: история, культуро-

логия, социология, русский язык и культура речи, право, физическая культура/элективные курсы 

по физической культуре. Философско-научно-технические знания находятся в преемственной 

опосредованной связи по универсальным компетенциям с естественнонаучными и общепрофесси-

ональными дисциплинами (дискретная математика, общая физика (механика),  общая физика (мо-

лекулярная физика и основы статистической термодинамики), общая физика (электричество и 

магнетизм), общая физика (волны и оптика), атомная физика, ядерная физика, статистическая фи-

зика, информатика, инженерная графика, теория оптимального управления) и способствуют ком-

плексному развитию познавательных возможностей и формированию устойчивых навыков гума-

нитарной и профессиональной культуры. 

 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

В процессе освоения данной дисциплины у студента формируются следующие универсальные 

компетенции:  

Код ком-

петенции  

Наименование 

компетенции  
Индикаторы достижения компетенции 

УК-1 Способен осу-

ществлять крити-

ческий анализ про-

блемных ситуаций 

на основе систем-

ного подхода, вы-

рабатывать страте-

гию действий 

З-УК-1 Знать: методы системного и критического анализа; 

методики разработки стратегии действий для выявления и 

решения проблемной ситуации 

У-УК-1 Уметь: применять методы системного подхода и 

критического анализа проблемных ситуаций; разрабатывать 

стратегию действий, принимать конкретные решения для ее 

реализации 

В-УК-1 Владеть: методологией системного и критического 

анализа проблемных ситуаций; методиками постановки це-

ли, определения способов ее достижения, разработки страте-

гий действий 

УК-3 Способен органи-

зовывать и руково-

дить работой ко-

манды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

З-УК-3 Знать: методики формирования команд; методы эф-

фективного руководства коллективами; основные теории 

лидерства и стили руководства 

У-УК-3 Уметь: разрабатывать план групповых и организа-

ционных коммуникаций при подготовке и выполнении про-

екта; сформулировать задачи членам команды для достиже-

ния поставленной цели; разрабатывать командную страте-

гию; применять эффективные стили руководства командой 

для достижения поставленной цели 

В-УК-3 Владеть: умением анализировать, проектировать и 

организовывать межличностные, групповые и организаци-

онные коммуникации в команде для достижения поставлен-

ной цели; методами организации и управления коллективом 



УК-5 Способен анализи-

ровать и учитывать 

разнообразие куль-

тур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

З-УК-5 Знать: закономерности и особенности социально-

исторического развития различных культур; особенности 

межкультурного разнообразия общества; правила и техноло-

гии эффективного межкультурного взаимодействия 

У-УК-5 Уметь: понимать и толерантно воспринимать меж-

культурное разнообразие общества; анализировать и учиты-

вать разнообразие культур в процессе межкультурного вза-

имодействия 

В-УК-5 Владеть: методами и навыками эффективного меж-

культурного взаимодействия 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и спосо-

бы ее совершен-

ствования на осно-

ве самооценки и 

образования в те-

чение всей 

жизни 

З-УК-6 Знать: методики самооценки, самоконтроля и само-

развития с использованием подходов здоровьесбережения 

У-УК-6 Уметь: решать задачи собственного личностного и 

профессионального развития, определять и реализовывать 

приоритеты совершенствования собственной деятельности; 

применять методики самооценки и самоконтроля; применять 

методики, позволяющие улучшить и сохранить здоровье в 

процессе жизнедеятельности 

В-УК-6 Владеть: технологиями и навыками управления сво-

ей познавательной деятельностью и ее совершенствования 

на основе самооценки, самоконтроля и принципов самообра-

зования в течение всей жизни, в том числе с использованием 

здоровьесберегающих подходов и методик 

УК-9 Способен прини-

мать ответственные 

решения и действо-

вать в интересах 

общества в целом, 

в том числе через 

участие в волон-

терских движениях 

З-УК-9 Знать государственную политику, цели, задачи и ви-

ды добровольческой (волонтерской) деятельности, норма-

тивно-правовые основы законодательства в этой области 

У-УК-9 Уметь применять междисциплинарные знания и 

профильные практические навыки в области содействия раз-

витию добровольчества (волонтерства) 

В-УК-9 Владеть методами и способами содействия форми-

рованию добровольчества (волонтерства), навыками органи-

зации труда добровольцев (волонтеров) 

УК-11 Способен форми-

ровать нетерпимое 

отношение к про-

явлениям экстре-

мизма, терроризма, 

коррупционному 

поведению и про-

тиводействовать им 

в профессиональ-

ной деятельности 

З-УК-11 Знать: действующие правовые нормы, обеспечива-

ющие противодействие экстремизму, терроризму и корруп-

ционному поведению; признаки экстремизма, терроризма и 

коррупционного поведения; основы профилактики экстре-

мизма, терроризма и коррупционного поведения 

У-УК-11 Уметь: планировать, организовывать и проводить 

мероприятия, обеспечивающие формирование гражданской 

позиции на основе нетерпимости к экстремизму, терроризму 

и коррупционному поведению; применять меры противо-

действия экстремизму, терроризму и коррупционному пове-

дению при осуществлении профессиональной деятельности 

В-УК-11 Владеть: навыками формирования нетерпимого от-

ношения к экстремизму, терроризму и коррупционному по-

ведению; навыками противодействия экстремизму, терро-

ризму и коррупционному поведению при осуществлении 

профессиональной деятельности 

 


