
«Выбор будущего  
работодателя»
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КТО МЫ ТАКИЕ

Группа «ФосАгро» – российская компания, ведущий мировой 
производитель экологичных минеральных удобрений.

Экологичное сырье

№

По производству высокосортного 
фосфатного сырья в мире

По объему выпуска 
фосфорсодержащих удобрений
и мощностям производства в 
Европе 

По суммарным поставкам всех 
видов удобрений в России

Производитель кормовых фосфатов 
в России и странах СНГ

стран сбыта >100
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БИЗНЕС-МОДЕЛЬ ПРЕДПРИЯТИЯ

Вертикальная интеграция: деятельность компании 
охватывает полный цикл производства удобрений 
от добычи сырья до поставок и продаж.

Добыча и 
переработка

Логистика

Производство

Сбыт и продажи
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БФ АО «Апатит» (г. Балаково Саратовской обл.)

Производитель фосфорсодержащих минеральных 
удобрений, ведущий в Европе и единственный в 

России производитель кормового
монокальцийфосфата.

Предприятие в 2021 году перешло планку переработки 
апатитового концентрата в 3 млн. тонн, а проведённые 
модернизации позволили нарастить выпуск удобрений, 
расширить номенклатуру. На предприятии продолжится 
модернизация мощностей, строительство новых складов 

готовой продукции, расширение её номенклатуры. 
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Возможности для студентов

Возможность прохождения оплачиваемой практики 
(до 25 000 руб. в месяц) в соответствии с учебным 
планом образовательной организации

Возможность трудоустройство на предприятие 
сразу после окончания ВУЗа (без опыта работы) 
в т.ч. после прохождения службы в ВС РФ)

После успешной сдачи 2 семестра возможно 
подписание договора на стипендию(ежемесячная 
стипендия от 4 000 руб. до 10 000 руб.)

Трудоустройство 
на предприятие 

без опыта работы 

Экскурсии на 
предприятие

Прохождение 
практики

Договор на 
стипендию

Возможность познакомиться с производством в 
формате экскурсии

Возможность продолжить 
обучение за счет работодателя 
(заочное обучение в магистратуре).

Обучение в 
магистратуре за счет 

работодателя
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Компенсации и льготы при трудоустройстве

Возможность обучения в ВУЗе по профильному направлению 
за счет средств работодателя (магистратура)

Предоставление жилья или компенсации затрат за 
съем жилья (для иногородних)

Оформление трудового договора с 1-го дня работы

Назначение наставника

Участие в корпоративных мероприятиях

Достойный уровень заработной платы

Бесплатное посещение ФОК

Возможность профессионального роста и 
личностного развития 

Жилищная программа

Выплаты и льготы по коллективному договору:

 При рождении ребенка;
 Подъемные выпускникам ВУЗ (по приглашению от 

предприятия);
 В связи с похоронами прямых родственников;
 В случае пожара, затопления квартиры, кражи;
 Выплаты родителям первоклассников; 
 По случаю первого бракосочетания;
 Многодетным семьям; 
 Путевки в Санатории Изумруд, Тирвас для работников и 

членов их семей; 
 Бесплатные путевки в детские оздоровительные лагеря 

детям с 7 до 15 лет в пределах региона нахождения 
предприятия и с частичной оплатой – в южном направлении;

 И многое другое.

Программа Добровольного Медицинского Страхования
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Программа «ФосАгро-СТАРТ»

Чтобы стать участником программы, необходимо:

1. СООТВЕТСТВОВАТЬ ТРЕБОВАНИЯМ:

 Профильное образование, выпускник 2021-2023;
 Средний балл по профильным дисциплинам диплома не 

ниже «4,0»;

2. ПРИСЛАТЬ ЗАПОЛНЕННУЮ АНКЕТУ 
ИЛИ РЕЗЮМЕ

 Анкету можно заполнить на сайте 
phosagro.ru

 Заполнить бланк анкеты можно 
на ярмарках, презентациях в ВУЗе

5. ТРУДОУСТРОЙСТВО
 Посетить Фронт-офис 

с пакетом документов
3. ПРОЙТИ ОНЛАЙН 
ТЕСТИРОВАНИЕ

 Анализ числовой и 
вербальной информации
 Личностный опросник

4. ПРОЙТИ 
СОБЕСЕДОВАНИЕ
 Личное
или онлайн

 Ты выпускник ВУЗа 2021-2023?

 У тебя профильное образование, в том числе по 

направлениям:

• Химическая технология неорганических 

веществ;

• Теплоэнергетика и теплотехника;

• Технологические машины и оборудование;

• Электроэнергетика и электротехника;

• Машины и аппараты химических производств;

• Строительство.

Тогда присоединяйся к программе «ФосАгро-СТАРТ»
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Программа «ФосАгро-СТАРТ»

Льготы и компенсации для молодых специалистов

Заработная плата 
60283 рублей в месяц

Компенсация стоимости аренды 
квартиры (для иногородних) на 
протяжении 2 лет до 15 тыс. рублей

Выплата подъемных в 
размере 63220 рублей при 
трудоустройстве

Компенсация расходов на 
переезд специалиста и членов 
его семьи до 30 тыс. рублей

Профессиональная 
подготовка 

НаставничествоЗаработная плата

Проживание

Обустройство на 
новом месте

Переезд Индивидуальный подход к каждому, 
разработка индивидуальных планов 
развития. 

Закрепление за каждым молодым 
специалистом опытного 
наставника

Поощрение за 
диплом с отличием

Разовая выплата за диплом с 
отличием в размере 10 тыс. рублей

Жилищная 
программа

Возможность участия в жилищной 
программе
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Молодежная организация предприятий 

Участие в корпоративных 
мероприятиях АО «Апатит»: 
Звезды ФосАгро, З.И.М.А и др.

Организация волонтерского 
движения. 
Помощь детям и ветеранам

Организация поощрительных 
мероприятий для активистов

Участие в спортивно-
туристских слетах и других 
спортивных мероприятиях

Представительство 
интересов молодых 

работников

Поддержка и развитие 
командного духа

Адаптация молодых 
работников

РАБОТА У НАС – ЭТО ИНТЕРЕСНО И ЗДОРОВО!
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Твое место среди нас!

Контакты

Ведущий специалист по развитию 
корпоративных програм
БФ АО «Апатит»
Елемесова Эльза
Тел. 8 (917) 923 36 79
Почта: EElemesova@phosagro.ru

mailto:EElemesova@phosagro.ru

