
Аннотация к рабочей программе практики 

«Производственная практика (проектно-технологическая)» 

1. Цели освоения производственной практики (проектно-технологической) 

Цель прохождения производственной практики (проектно-технологической) – это 

ознакомление студентов с основными характеристиками действующих предприятий для освоения 

важнейших навыков оперативного менеджмента в результате профессионального участия в 

деятельности предприятия. 

2. Задачи производственной практики (проектно-технологической) 

Задачи прохождения производственной практики (проектно-технологической): 

 углубление и закрепление теоретических знаний у студентов по изученным 

экономическим дисциплинам; 

 ознакомление с производственной и организационной деятельностью предприятия; 

 анализ ресурсного потенциала предприятия; 

 изучение направлений развития предприятия; 

 сбор и обработка материалов по теме научно-практической работы; 

 предварительный сбор материалов предприятия для выполнения планируемой 

выпускной квалификационной работы; 

 приобретение практических навыков работы на производственном предприятии в 

качестве менеджера. 

 развитие способностей студента к самостоятельной деятельности в сфере управления: 

организаторских, аналитических, коммуникативных, исследовательских, самоорганизации и 

самоконтроля; 

 формирование и развитие у студентов профессионально значимых качеств, устойчивого 

интереса к профессиональной управленческой деятельности, потребности в самообразовании. 

3. Место производственной практики (проектно-технологической) в структуре ООП 

ВО 

Производственная практика (проектно-технологическая) бакалавра в соответствии с ООП 

базируется на основе полученных ранее знаний, обучающихся по таким предметам как 

«Менеджмент», «Маркетинг», «Экономика предприятия», «Основы организации производства на 

предприятии», «Основы финансовых вычислений». 

Содержание производственной (проектно-технологической) практики логически и 

содержательно-методически тесно взаимосвязано с выше указанными дисциплинами, поскольку 

ее главной целью является, в первую очередь, закрепление и углубление теоретических знаний и 

практических умений, полученных студентами при изучении этих дисциплин. 

Прохождение производственной (проектно-технологической) практики необходимо 

как предшествующее для освоения дисциплин: «Комплексный экономический анализ 

хозяйственной деятельности», «Экономика общественного сектора», «Оценка риска деятельности 

предприятия», «Аудит производственного предприятия». 

Знания и навыки, полученные в процессе прохождения производственной практики 

(проектно-технологической), будут использованы студентами при написании выпускной 

квалификационной работы, в процессе решения круга задач профессиональной деятельности в 

дальнейшем. 

4. Формы проведения производственной практики  

Практика может проводиться в стационарной и выездной форме.  

5. Место и время проведения производственной практики  

Местами практики могут быть: структурное подразделение БИТИ НИЯУ МИФИ, 

предприятия города и района. 

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 

производственной практики 

В процессе освоения практики у студента формируются следующие компетенции: 

 

 

 

 

 

 



профессиональные 

Задача ПД Объект или 

область 

знания 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основа- ние 

(ПС, анализ 

опыта) 

Код и 

наименова

ние ОТФ 

(ТФ) 

участие в 

разработке 

проектных 

решений в 

области 

профессио- 

нальной 

деятельнос

ти, 

подготовке 

предложе- 

ний и 

мероприят

ий  по 

реализации 

разработан 

ных 

проектов и  

программ 

ресурсы 

предприя тия 

(орга- 

низации) 

ПК-4 Способен 

критически оце нить 

предлагаемые 

варианты 

управленческих 

решений, 

разработать и 

обосновать 

предложения по их 

совершенствованию 

с учетом критериев 

социально- 

экономической 

эффективности, 

рисков и 

возможных 

социально- 

экономических по- 

следствий 

З-ПК-4 Знать: методы 

оценки предлагаемых 

вариантов управленческих 

решений, разработки и 

обоснования предложений 

по их совершенствованию 

с учетом критериев 

социально-экономической 

эффективности, рисков и 

возможных социально- 

экономических послед- 

ствий 

У-ПК-4 Уметь: критически 

оценивать предлагаемые 

варианты управленческих 

решений, разраба тывать и 

обосновывать предложения 

по их совершенствованию 

с учетом критериев 

социально- 

экономической 

эффективности, рисков и 

возможных социально- 

экономических 

последствий 

В-ПК-4 Владеть: навыка- 

ми критической оценки 

предлагаемых вариантов 

управленческих решений, 

разработки и обоснования 

предложений по их со- 

вершенствованию с учетом 

критериев социально- 

экономической 

эффективности, рисков и 

возможных социально- 

экономических 

последствий 

Профес- 

сиональ- 

ный стан- 

дарт 

«08.018. 

Специа- 

лист по 

управле- 

нию рис- 

ками» 

B/01.6. 

Выра- 

ботка 

меропри- 

ятий по 

воздей- 

ствию на 

риск в 

разрезе 

отдель- 

ных ви- 

дов и их 

экономи- 

ческая 

оценка 

подготовка 

исходных 

данных и 

проведение 

расчетов 

экономиче- 

ских и 

соци- 

ально- 

экономиче- 

ских 

показа- 

телей на 

ос- нове 

типо- вых 

методик с 

затраты и 

результаты 

деятельно- 

сти пред- 

приятия 

(организа- 

ции) 

ПК-10 Способен 

собрать, проанали- 

зировать исходные 

данные и рассчи- 

тать на основе ти- 

повых методик и 

действующей нор- 

мативно-правовой 

базы экономиче- 

ские и социально- 

экономические по- 

казатели, характе- 

ризующие деятель- 

ность хозяйствую- 

щих субъектов 

З-ПК-10 Знать: методы 

сбора, анализа исходных 

данные и алгоритмы рас- 

чета на основе типовых 

методик и действующей 

нормативно-правовой ба- 

зы экономических и соци- 

ально-экономических по- 

казателей, характеризую- 

щих деятельность хозяй- 

ствующих субъектов 

У-ПК-10 Уметь: собирать, 

анализировать исходные 

данные и рассчитать на 

основе типовых методик и 

действующей нормативно- 

Профес- 

сиональ- 

ный стан- 

дарт 

«08.002. 

Бухгал- тер» 

B/01.6. 

Состав- 

ление 

бухгал- 

терской 

(финан- 

совой) 

отчетно- 

сти 



учетом 

действую- 

щей норма- 

тивно- 

правовой 

базы 

правовой базы экономиче- 

ские и социально-

экономические показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих субъектов 

В-ПК-10 Владеть: навы- 

ками сбора, анализа ис- 

ходных данные и расчета 

на основе типовых мето- 

дик и действующей нор- 

мативно-правовой базы 

экономических и социаль- 

но-экономических показа- 

телей, характеризующих 

деятельность хозяйству- 

ющих субъектов 

осуществле 

ние 

финансовых 

операций и 

рас четов, 

составление 

финансовой 

отчетности 

финансовы

е потоки 

предприя- 

тия (орга- 

низации) 

ПК-13.1 Способен 

составлять и 

представлять 

бухгалтерскую 

(финансо вую) 

отчетность 

экономического 

субъекта 

З-ПК-13.1 Знать: 

Организацию 

бухгалтерского учета на 

различных предприятиях 

на основе действующих 

законодательных и 

нормативных актов У-ПК-

13.1 Уметь: составлять 

бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность, 

участвовать в контроле 

финансово-хозяйственной 

деятельности на ее основе 

В-ПК-13.1 Владеть: мето- 

дикой составления и пред- 

ставления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

экономического субъекта 

Профес- 

сиональ- 

ный стан- 

дарт 

«08.002. 

Бухгалтер» 

B. Со- 

ставление и 

пред- 

ставление 

бухгалтер- 

ской 

(финан- 

совой) 

отчетно- 

сти эко- 

номиче- 

ского 

субъекта 

универсальные 

Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

З-УК-3 Знать: основные приемы и нормы социального 

взаимодействия; основные понятия и методы 

конфликтологии, технологии межличностной и 

групповой коммуникации в деловом взаимодействии 

У-УК-3 Уметь: устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие успешную работу в 

коллективе; применять основные методы и нормы 

социального взаимодействия для реализации своей 

роли и взаимодействия внутри команды 

В-УК-3 Владеть: простейшими методами и 

приемами социального взаимодействия и работы в 

команде 
 


