
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 

«Организация и оплата труда на предприятии» 

Цели освоения учебной дисциплины 

Целями  освоения учебной дисциплины «Организация и оплата труда на предприятии» в 

соответствии с общими целями ООП ВО являются: 

- развитие экономического мышления;  

- формирование способности применять экономические знания в профессиональной 

деятельности; 

- изучение основных приемов и методов организации и нормирования труда на 

предприятиях отрасли;  

- изучение основ организации оплаты труда, применение систем оплаты и систем 

премирования. 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Данная дисциплина занимает одно из ведущих мест в формировании профессионала-

экономиста. Она логически и содержательно - методически связанна с другими дисциплинами 

учебного плана направления «Экономика». Основой для освоения дисциплины «Организация и 

оплата труда на предприятии» (5 семестр) являются знания, полученные студентами при изучении 

дисциплин: «Макроэкономика», «Микроэкономика», «Экономика предприятия»,  

«Эконометрика», «История экономических учений», «Маркетинг», «Менеджмент». Базовые 

знания по указанным дисциплинам выявляются в ходе «входного контроля».  

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

В процессе освоения данной дисциплины у студента формируются следующие 

компетенции: 

Профессиональные 

Код 

компетен

ции  

Наименование  

компетенции  

Индикаторы достижения компетенции  

ПК-6 Способен применять 

знания основных 

принципов 

бухгалтерского 

учета и отчетности, 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

национальные и 

международные 

нормативные 

документы 

З-ПК-6 Знать: основные принципы бухгалтерского учета и 

отчетности, регламентированные национальными и 

международными нормативными документами 

У-ПК-6 Уметь: использовать знания основных принципов 

бухгалтерского учета и отчетности, регламентированных 

национальными и международными нормативными 

документами, в своей профессиональной деятельности 

В-ПК-6 Владеть: навыками использования в своей 

профессиональной деятельности основных принципов 

бухгалтерского учета и отчетности, регламентированных 

национальными и международными нормативными 

документами 
 

универсальные 

УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности 

З-УК-10 Знать: основные документы, регламентирующие 

финансовую грамотность в профессиональной деятельности; 

источники финансирования профессиональной деятельности; 

принципы планирования экономической деятельности; 

критерии оценки затрат и обоснованности экономических 

решений  

У-УК-10 Уметь: обосновывать принятие экономических 

решений в различных областях жизнедеятельности на основе 

учета факторов эффективности; планировать деятельность с 

учетом экономически оправданные затрат, направленных на 

достижение результата 

В-УК-10 Владеть: методикой анализа, расчета и оценки 

экономической целесообразности планируемой 

деятельности(проекта), его финансирования из 

внебюджетных и бюджетных источников 

 


