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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1  Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина МДК 02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников 

формирования активов организации» является обязательной частью профессионального 

цикла  образовательной программы в соответствии с ФГОС 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) по специальности бухгалтер. 

Учебная дисциплина МДК 02.01 «Практические основы бухгалтерского учета 

источников формирования активов организации»  обеспечивает формирование 

профессиональных  компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности  

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение дисциплина 

имеет при формировании и развитии ПК 2.1; ПК 2.2; ПК 2.3; ПК 2.4; ПК 2.7. 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 Целью дисциплины является изучение формирования и использования 

источников имущества организации в соответствии плана счетов бухгалтерского учета и 

Инструкцией по его применению. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

У 1 - рассчитывать заработную плату сотрудников; 

У 2 - определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;  

У 3 - определять финансовые результаты деятельности организации по 

основным видам деятельности; 

У 4 - определять финансовые результаты деятельности организации по 

прочим видам деятельности; 

У 5 - проводить учет нераспределенной прибыли; 

У 6 - проводить учет собственного капитала; 

У 7 - проводить учет уставного капитала; 

У 8- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;  

У 9- проводить учет кредитов и займов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

знать: 

З1- Учет труда и заработной платы:  

З2 - Учет труда и его оплаты; 

З3 - Учет удержаний из заработной платы работников; 

З4 -Учет финансовых результатов и использования прибыли: 

З5 - Учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

З6 - Учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;  

З7-Учет нераспределенной прибыли; 

З8-Учет собственного капитала:  

З9 - Учет уставного капитала; 

З10 - Учет резервного капитала и целевого финансирования; 

З11 -Учет кредитов и займов. 

 Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

ПК 2.1 - Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2 - Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 

ПК 2.3 - Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 
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ПК 2.4 - Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.7 - Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля; 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины (всего) 74 

в том числе: 

теоретическое обучение 24 

лабораторные работы  - 

практические занятия  24 

курсовая работа  12 

контрольная  работа - 

консультации 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 12 

Промежуточная аттестация (в форме)   курсовой работы и тестирования 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем  

в часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. 

Классификация 

источников 

формирования 

имущества 

организации 

Содержание  учебного материала 6 

ПК 2.1 

1.Собственные источники формирования имущества. 

2.Заемные источники формирования имущества. 2 

В том числе,  практических занятий 2 

Практическое занятие «Группировка имущества организации по 

источникам формирования» 
2 

Самостоятельная работа: Проработка конспектов занятий, учебной и 

специальной литературы, работа с информационными порталами, 

выполнение домашних заданий на тему: 

1. Источники формирования имущества. Структура Пассива баланса. 

2 

Тема 2. Учет труда и 

заработной платы 

Содержание учебного материала 16 

 

ПК 2.1 –  

ПК 2.4; 

ПК 2.7 

1.Порядок начисления заработной платы и ее учет 

2.Правовые основы организации и оплаты труда в Российской 

Федерации. Виды, формы и системы оплаты труда. 

3.Первичные документы по учету численности работников, 

отработанного времени и выработки. 

4.Начисление заработной платы при различных видах, формах и 

системах оплаты труда. 

5.Особенности расчета средней заработной платы для  начисления 

отпускных и пособий по временной нетрудоспособности. 

6.Порядок начисления премий и вознаграждений по итогам года. 
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7.Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда. 

8.Удержания из заработной платы и их учет. 

9.Виды удержаний из заработной платы. Учет удержаний из заработной 

платы 

В том числе,  практических занятий 6 

Практическое занятие «Заполнение первичных документов по учету 

труда и его оплаты»  

Практическое занятие «Расчет заработной платы сотрудникам 

организации (повременная форма оплаты труда)» 

Практическое занятие «Расчет заработной платы сотрудникам 

организации (сдельная форма оплаты труда)» 

Практическое занятие «Расчета средней заработной платы для  

начисления отпускных» 

Практическое занятие «Расчета средней заработной платы для  

начисления пособий по временной нетрудоспособности» 

Практическое занятие «Удержания НДФЛ из заработной платы и 

отражение в учете соответствующих операций» 
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Самостоятельная работа: Проработка конспектов занятий, учебной и 

специальной литературы, работа с информационными порталами, 

выполнение домашних заданий на тему: 

1 Формы и системы оплаты труда. 

2 Классификация удержаний из заработной платы. 

3 Проверка соблюдения порядка ведения учета начислений по оплате 

труда. 

4 Виды отпусков. 

5 Виды пособий по временной нетрудоспособности. 

6 Выплаты сотрудникам организации, не облагаемые НДФЛ. 

7.    Учет труда и заработной платы 

Тема 3. Учет кредитов 

и займов 

Содержание учебного материала 14 ПК 2.1 – ПК 

2.4; 1.Понятие кредитов и займов и нормативное регулирование их учета 6 
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2.Нормативное регулирование бухгалтерского учета кредитов и займов.  

3.Понятие кредитов и займов, их виды. Краткосрочные и долгосрочные 

кредиты и займы.  

4.Документальное оформление операций по получению кредитов и 

займов. Учет кредитов и займов 

5.Учет кредитов и займов и затрат по их обслуживанию. Привлечение 

заемных средств путем выдачи векселей, выпуска и продажи 

облигаций. Учет внутренних займов.  

6.Начисление и учет процентов по кредитам. Синтетический и 

аналитический учет кредитов и займов 

ПК 2.7 

В том числе,  практических занятий 4 
Практическое занятие «Документальное оформление и отражение в учете 

операций по краткосрочным и долгосрочным кредитам и займам» 

Практическое занятие «Отражение в учете затрат по обслуживанию кредитов 

и займов» 

Практическое занятие «Отражение в учете расчетов по кредитам и 

займам» 

4 

Самостоятельная работа: Проработка конспектов занятий, учебной и 

специальной литературы, работа с информационными порталами, 

выполнение домашних заданий на тему: 

1.Отличительные особенности кредита и займа 

2. Виды процентов по займам и кредитам 

3.Виды долговых ценных бумаг 

4.Учет затрат по обслуживанию кредитов и займов 
 

4 

 

 

Тема 4. Учет 

уставного, резервного, 

добавочного капитала 

и целевого 

Содержание учебного материала 12 

ПК 2.1 – ПК 

2.4; 

ПК 2.7 

1.Понятие и состав собственного капитала организации. Понятие 

собственного капитала организации, его состав.  

2.Уставный капитал организации, порядок его формирования и 

изменения. 

3.Учет уставного капитала и расчетов с учредителями 

6 
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финансирования 

 

 

 

4.Учет формирования и изменения уставного капитала.  

5.Учет расчетов с учредителями. 

6.Учет резервного и добавочного капитала 

7.Формирование и использование резервного и добавочного капитала.  

8.Учет целевого финансирования Порядок поступления средств 

целевого финансирования. 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие «Учет хозяйственных операций по 

формированию и изменению уставного капитала» 

Практическое занятие «Учет хозяйственных операций по 

формированию и изменению резервного капитала» 

Практическое занятие «Учет хозяйственных операций по 

формированию и изменению добавочного капитала» 

4 

Самостоятельная работа: Проработка конспектов занятий, учебной и 

специальной литературы, работа с информационными порталами, 

выполнение домашних заданий на тему: 

1.Виды организационно-правовых форм предприятий, особенности 

формирования их уставного капитала 

2.Учет целевого финансирования 

3.Учет собственного капитала 

 

 

 

 

2 

Тема 5. Учет 

финансовых 

результатов 

 

Содержание учебного материала 12 

ПК 2.1 – ПК 

2.4; 

ПК 2.7 

1.Понятие и классификация доходов организации. 

2.Нормативное регулирование бухгалтерского учета финансовых 

результатов деятельности организации.  

3.Понятие доходов организации, порядок их признания в бухгалтерском 

учете.  

4.Классификация доходов (расходов) организации. 

5.Порядок формирования финансовых результатов деятельности 

организации по основным видам деятельности 

6.Структура финансового результата деятельности организации. 

Порядок формирования финансовых результатов деятельности 

4 
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организации. Учет финансовых результатов от обычных видов 

деятельности.  

7.Характеристика и учет доходов и расходов по прочим видам 

деятельности. 

8.Порядок формирования финансовых результатов деятельности 

организации по прочим видам деятельности. Учет финансовых 

результатов по прочим видам деятельности. 

9.Учет нераспределенной прибыли. 

10.Выявление и отражение в учете нераспределенной прибыли. 

11.Направления использования прибыли.  

12.Отражение в учете использования прибыли. 

В том числе,  практических занятий 8 

Практическое занятие «Расчет прибыли (убытка) по основным видам 

деятельности организации» 

Практическое занятие «Расчет прибыли (убытка) по прочим видам 

деятельности организации» 

Практическое занятие «Отражение на счетах бухгалтерского учета 

финансовых результатов» 

Практическое занятие «Отражение в учете использования 

нераспределенной прибыли и ее использование» 

Практическое занятие «Создание резервов по сомнительным долгам» 

Практическое занятие «Отражение на счетах операций по реформации 

баланса» 

Практическое занятие «Учет прочих доходов и расходов» 

Практическое занятие «Решение ситуационных задач по 

формированию финансового результата (прибыли)» 

Практическое занятие «Решение ситуационных задач по 

формированию финансового результата (убытка)» 

 

 

 

8 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе  
1. Выбор темы, составление плана курсовой работы. Подбор источников и литературы. 

2. Проверка введения. 

3. Проверка теоретической части работы. 

12 

ПК 2.1 – ПК 

2.4; 

ПК 2.7 
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4. Проверка практической части работы. 

5. Проверка выводов и предложений по результатам теоретического и практического 

материала. Проверка заключения. 

6. Проверка оформления курсовой работы согласно методическим рекомендациям. 

7. Защита курсовой работы. 

Консультации 2 

 
 

ПК 2.1 – ПК 

2.4; 

ПК 2.7 
 

Промежуточная аттестация 

Курсовая работа. 

Тесты. 

Всего: 74  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита 

Посадочные места – 30  

Автоматизированное рабочее место преподавателя 

ПК- 1 шт. 

Экран настенный – 1 шт. 

Проектор мультимедийный – 1 шт. 

Доска аудиторная – 1 шт. 

- наглядные пособия (бланки документов, образцы оформления документов и т.п.); 

- комплект учебно-методической документации. 

Лицензионное и свободное программное обеспечение общего и профессионального 

назначения: MS Windows, MS Office Professional,  ГАРАНТ аэро, 1C Предприятие 8, 7-Zip 

Kaspersky Security Договор №381-1078эа/536 на предоставление прав использования 

лицензионного программного обеспечения от 13 декабря 2016 г. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Основная литература: 
1. Кеворкова, Ж.А. Практические основы бухгалтерского учета имущества 

организации: учебник / Кеворкова Ж.А., Петров А.М., Мельникова Л.А. - Москва: КноРус, 

2019. - 255 с. (Электронно-библиотечная система BOOK. RU). 

2. Кувшинов, М.С. Бухгалтерский учет. Экспресс-курс : учебное пособие / 

Кувшинов М.С. - Москва: КноРус, 2019. - 311 с. (Электронно-библиотечная система 

BOOK. RU). 

Дополнительная литература: 

3. Жаринов, В.В. Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета имущества организации: учебное пособие / Жаринов В.В., Варпаева 

И.А., Кельдина Л.И., Любушин Н.П., под ред. и др. - Москва: КноРус, 2019. - 345 с. 

(Электронно-библиотечная система BOOK. RU). 

4. Костюкова, Е.И. Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета имущества организации: учебник / Костюкова Е.И., Тунин С.А., 

Ельчанинова О.В. - Москва: КноРус, 2019. - 159 с. (Электронно-библиотечная система 

BOOK. RU). 

Электронные издания (электронные ресурсы): 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое 

окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

4.  Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://www.vuzlib.net. 

Дополнительные источники (при необходимости) 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
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7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

8. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Критерии оценки 
Методы 

оценки 

Умения:  

- рассчитывать заработную плату 

сотрудников; 

 - определять сумму 

удержаний из 

заработной платы 

сотрудников;  

- определять финансовые 

результаты деятельности 

организации по основным видам 

деятельности; 

- определять финансовые 

результаты деятельности 

организации по прочим видам 

деятельности; 

- проводить учет уставного 

капитала; 

- проводить учет 

резервного 

капитала и 

целевого 

финансирования;  

- проводить учет 

кредитов и займов. 

 

оценка «отлично» 
выставляется обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал курса, 

исчерпывающе, последовательно, 

четко и логически стройно его 

излагает, умеет тесно увязывать 

теорию с практикой, свободно 

справляется с задачами и вопросами, 

не затрудняется с ответами при 

видоизменении заданий, правильно 

составляет бухгалтерские  проводки 

в практических задачах; 

оценка «хорошо»  
выставляется обучающемуся, если он 

твердо знает материал курса, 

грамотно и по существу излагает его, 

не допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и задач, 

владеет необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 
 выставляется обучающемуся, если 

он имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в изложении 

программного материала, 

испытывает затруднения при 

составлении бухгалтерских проводок 

в практических задачах; 

оценка «неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной части 

программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями решает 

практические задачи или не 

справляется с ними самостоятельно. 

 

• Самостоя-

тельная 

работа. 

• Оценка 

выполнения 

практическо-

го задания 

(работы)  

• Курсовая 

работа 

• Тесты 

 Знания: 

 - Учет удержаний из заработной 

платы работников; 

 -Учет финансовых результатов и 

использования прибыли: 

 - Учет финансовых результатов по 

обычным видам деятельности; 

 - Учет финансовых результатов по 

прочим видам деятельности;  

-Учет нераспределенной прибыли; 

- Учет резервного капитала и 

целевого финансирования;  

- Учет кредитов и займов. 

 

 


