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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1  Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина ОП.01 «Экономика организации» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) по 

специальности бухгалтер. 

Учебная дисциплина ОП.01 «Экономика организации» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии таких компетенций, как ОК 1; ПК 2.2; 

ПК 2.5. 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 Целью дисциплины является изучение теории и практики 

хозяйственной деятельности организаций и  их взаимодействия с другими участниками 

экономического процесса. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

У1 - определять организационно-правовые формы организаций; 

У2 - находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

У3 - определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

У4 - организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности. 

У5 - заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

У6 - рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

У7 - определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации активов; 

У8 - выполнять работу по инвентаризации долговых обязательств и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; участвовать в инвентаризации долговых 

обязательств организации.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

З1 - сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

З2 - основные принципы построения экономической системы организации; 

З3 - принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

З4 - методы оценки эффективности их использования; 

З5 - организацию производственного и технологического процессов; 

З6 - состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

З7 - способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 

технологии; 

З8 - основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета. 

 

 Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

ОК 1 - Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам; 
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ПК 2.2 - Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 

ПК 2.5 - Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины (всего) 74 

в том числе: 

теоретическое обучение 34 

лабораторные работы  - 

практические занятия  17 

курсовая работа  17 

контрольная  работа  

Консультации  2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 

Промежуточная аттестация (в форме)  контрольной работы 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем  

в часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация в условиях рыночной экономики 10  

Тема 1.1. 

Организация, как 

объект и субъект 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание  учебного материала 6 

ОК 1 

1.Понятие, функции, цели и задачи организации.  

2.Жизненный цикл деятельности.  

3.Классификация предприятий (организаций).  

4.Организационная структура предприятия (организаций).  

5.Внешняя и внутренняя среда функционирования предприятия 

(организации). 

4 

 

В том числе,  практических занятий 2 

Устный опрос-собеседование, решение тестовых заданий, сообщения 

по теме 
2 

Тема 1.2  

Планирование 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 4 

ОК 1; 

ПК 2.2; 

ПК 2.5 

1.Планирование как основа рационального функционирования 

организации.  

2.Бюджетирование. 

3.Бизнес-план.  

2 

В том числе,  практических занятий 1 

Устный опрос-собеседование, решение тестовых заданий, сообщения 

по теме 
1 

http://www.aup.ru/books/m217/11_2.htm
http://www.aup.ru/books/m217/11_4.htm
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Самостоятельная работа 
Подготовка конспекта с использованием конкретной производственной 

ситуации: составные элементы и методы внутрифирменного 

планирования.  

1 

Раздел 2. Экономические ресурсы предприятия 23  

Тема 2.1. 

Основные средства и 

нематериальные 

активы 

Содержание учебного материала 6 

ОК 1; 

ПК 2.2; 

ПК 2.5 

1.Понятие, состав и структура основных средств.  

2.Методы оценки основных средств.  

3.Износ основных средств.  

4.Амортизация основных средств.  

5.Показатели наличия, движения и эффективности использования 

основных средств. 

4 

В том числе,  практических занятий  2 

Устный опрос-собеседование, решение тестовых заданий, решение 

задач, сообщения по теме 
2 

 

Тема 2.2. 

Оборотные средства 

предприятия 

Содержание учебного материала 6 

ОК 1; 

ПК 2.2; 

ПК 2.5 

1.Понятие, состав и структура оборотных средств. 

2.Кругооборот и оборачиваемость оборотных средств.  

3.Методы оценки отдельных элементов оборотных средств. 

4 

В том числе практических занятий 2 

Устный опрос-собеседование, решение тестовых заданий, решение 

задач, сообщения по теме 
2 

Тема 2.3. 

Материальные  

ресурсы 

Содержание учебного материала 4 

ОК 1; 

ПК 2.2; 

ПК 2.5 

1.Материальные  ресурсы: понятие, состав и характеристика.  

2.Показатели их эффективного использования. 
2 

В том числе практических занятий 1 

Устный опрос-собеседование, решение задач, сообщения по теме  1 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Направления повышения эффективности использования и экономии 

материальных ресурсов.  
1 

Тема 2.4.  Содержание учебного материала 7 ОК 1; 
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Персонал 

организации. 

Сущность и 

организация 

заработной платы. 

1.Роль, понятие и состав трудовых ресурсов.  

2.Показатели оценки эффективности использования трудовых ресурсов. 

3..Фонд рабочего времени.  

4.Производительность труда.  

5.Сущность и функции заработной платы.  

6.Состав и структура фонда оплаты труда.  

7.Формы и системы оплаты труда. 

4 

ПК 2.2; 

ПК 2.5 

В том числе,  практических занятий 2 

Устный опрос-собеседование, решение тестовых заданий, решение 

задач, сообщения по теме  
2 

Самостоятельная работа 
Подготовка сообщений с использование примеров организаций РФ по 

направлениям:  
1 

Раздел 3. Затраты и финансы фирмы 22  

Тема 3.1. 

Издержки 

производства 

Себестоимость 

продукции 

предприятия 

Содержание учебного материала 6 

ОК 1; 

ПК 2.2; 

ПК 2.5 

1.Понятие, виды и формы себестоимости.  

2.Расходы, образующие себестоимость. 

3.Классификация затрат на производство и реализацию продукции. 

4.Калькулирование себестоимости продукции. 

4 

В том числе,  практических занятий  2 

Устный опрос-собеседование, решение тестовых заданий, решение 

задач, сообщения по теме  2 

Тема 3.2. 

Цена и 

ценообразование 

Содержание учебного материала 6 

ОК 1; 

ПК 2.2; 

ПК 2.5 

1.Сущность и классификация цен. 

2. Методы ценообразования  
4 

В том числе,  практических занятий 2 

Устный опрос-собеседование, решение тестовых заданий, решение 

задач, сообщения по теме  
2 

Тема 3.3. 

Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 3 ОК 1; 

ПК 2.2; 

ПК 2.5 
1.Прибыль и доход предприятия. 

2.Рентабельность ресурсов и продукции.  
2 

http://www.aup.ru/books/m217/6_1.htm
http://www.aup.ru/books/m217/7_1.htm
http://www.aup.ru/books/m217/7_2.htm
http://www.aup.ru/books/m217/7_3.htm
http://www.aup.ru/books/m217/8_1.htm
http://www.aup.ru/books/m217/8_3.htm
http://www.aup.ru/books/m217/9_2.htm
http://www.aup.ru/books/m217/9_3.htm
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3.Определение точки безубыточности.  

4.Понятие и виды эффективности. 

В том числе,  практических занятий 1 

Устный опрос-собеседование, решение тестовых заданий, решение 

задач, сообщения по теме  

1 

 

Тема  3.4  

Финансовые ресурсы 

организации 

Содержание учебного материала 4 

ОК 1; 

ПК 2.2; 

ПК 2.5 

1.Источники формирования финансовых ресурсов предприятия. 

2.Инвестиции: сущность, виды и направления использования.  

3.Оценка эффективности инвестиционных проектов. 

2 

В том числе,  практических занятий 1 

Устный опрос-собеседование, решение тестовых заданий, решение 

задач, сообщения по теме  
1 

Самостоятельная работа 
Тематика «Повышение эффективности использования финансовых 

ресурсов организации».  
1 

Тема 3.5   

Инновационно-

инвестиционная 

деятельность 

организации 

Содержание учебного материала 3 

ОК 1; 

ПК 2.2; 

ПК 2.5 

1.Понятие инновации. Сущность инновационной деятельности 

организации.  

2.Инновационная политика.  

3.Инвестиционная деятельность организации. Понятие инвестиций. 

4.Инвестиционная политика.  

5.Инвестиционный проект. Капитальные вложения. 

2 

В том числе,  практических занятий 1 

Устный опрос-собеседование, решение задач, сообщения по теме  1 

Консультации 2  

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе  
1. Выбор темы, составление плана курсовой работы. Подбор источников и литературы. 

2. Проверка введения. 

3. Проверка теоретической части работы. 

4. Проверка практической части работы. 

5. Проверка выводов и предложений по результатам теоретического и практического 

17 

ОК 1; 

ПК 2.2; 

ПК 2.5 

http://www.aup.ru/books/m217/9_4.htm
http://www.aup.ru/books/m217/9_5.htm
http://www.aup.ru/books/m217/10_1.htm
http://www.aup.ru/books/m217/10_2.htm
http://www.aup.ru/books/m217/10_3.htm
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материала. Проверка заключения. 

6. Проверка приложений к курсовой работе. 

7. Проверка оформления курсовой работы согласно методическим рекомендациям. 

8. Защита курсовой работы. 

Промежуточная аттестация 

Контрольная работа 

ОК 1; 

ПК 2.2; 

ПК 2.5 

Всего: 74  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет экономики организации 

Посадочные места – 30 

Автоматизированное рабочее место преподавателя 

ПК - 1 шт. 

Экран настенный Screen Media – 1 шт. 

Проектор мультимедийный Casio XJ-V1-E – 1 шт. 

Колонки SVEN-330 – 2 шт. 

Сканер HP Scanjet G2710 – 1 шт.  

Доска аудиторная – 1 шт. 

Лицензионное и свободное программное обеспечение общего и профессионального 

назначения: MS Windows, MS Office Professional, Kaspersky Security Договор №381-

1078эа/536 на предоставление прав использования лицензионного программного 

обеспечения от 13 декабря 2016 г. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Основная литература: 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / Грибов В.Д., 

Грузинов В.П., Кузьменко В.А. - Москва: КноРус, 2018. - 407 с. (Электронно-

библиотечная система BOOK. RU). 

2. Растова, Ю.И. Экономика организации: учебное пособие / Растова Ю.И., Масино 

Н.Н., Фирсова С.А., Шматко А.Д. - Москва: КноРус, 2019. - 200 с. (Электронно-

библиотечная система BOOK. RU). 

Дополнительная литература: 

3. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум: учебно-

практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва: КноРус, 2019. - 196 с. (Электронно-

библиотечная система BOOK. RU). 

4. Черняк, В.З. Экономика и управление на предприятии (строительство): учебник / 

Черняк В.З. - Москва: КноРус, 2019. - 795 с. (Электронно-библиотечная система BOOK. 

RU). 

Интернет-ресурсы: 

5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

6. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 

7. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое 

окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

8. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://www.vuzlib.net. 

9. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

10. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

11. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

12. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

13. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

14. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

15. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

16. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации http://www.cbr.ru/ 

http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.cbr.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Критерии оценки 
Методы 

оценки 

Умения:  

- определять организационно-

правовые формы организаций; 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

- определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

- организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

- заполнять первичные документы 

по экономической деятельности 

организации; 

- рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

- определять цели и 

периодичность проведения 

инвентаризации; 

руководствоваться нормативными 

правовыми актами, 

регулирующими порядок 

проведения инвентаризации 

активов; 

- выполнять работу по 

инвентаризации долговых 

обязательств и отражать ее 

результаты в бухгалтерских 

проводках; участвовать в 

инвентаризации долговых 

обязательств организации. 

оценка «отлично» 
выставляется обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал курса, 

исчерпывающе, последовательно, 

четко и логически стройно его 

излагает, умеет тесно увязывать 

теорию с практикой, свободно 

справляется с задачами и вопросами, 

не затрудняется с ответами при 

видоизменении заданий, правильно 

обосновывает принятые решения, 

владеет разносторонними навыками 

и приемами выполнения 

практических задач; успешно 

защитил курсовую работу; успешно 

выполнил итоговую контрольную 

работу 

оценка «хорошо»  
выставляется обучающемуся, если он 

твердо знает материал курса, 

грамотно и по существу излагает его, 

не допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и задач, 

владеет необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; на 

должном уровне защитил курсовую 

работу; на должном уровне выполнил 

итоговую контрольную работу 

оценка «удовлетворительно» 
 выставляется обучающемуся, если 

он имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недостаточно 

• Тестирован

ие по теме; 

 

• Самостояте

льная работа. 

• Оценка 

выполнения 

практическог

о задания 

(работы) 

• Подготовка 

и 

выступление 

с докладом, 

сообщением, 

презентацией 

• Решение 

разноуровнев

ых задач 

• Курсовая 

работа 

• Итоговая 

контрольная 

работа 
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 Знания: 

- сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей; 

- основные принципы построения 

экономической системы 

организации; 

- принципы и методы управления 

основными и оборотными 

средствами; 

- методы оценки эффективности 

их использования; 

- организацию производственного 

и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, в 

том числе основные 

энергосберегающие технологии; 

- основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации и 

методику их расчета. 

правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в изложении 

программного материала, 

испытывает затруднения при 

выполнении практических задач; на 

приемлемом уровне защитил 

курсовую работу; на приемлемом 

уровне выполнил итоговую 

контрольную работу 

оценка «неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной части 

программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями решает 

практические задачи или не 

справляется с ними самостоятельно; 

не смог защитить курсовую работу; 

не смог выполнить итоговую 

контрольную работу 

 


