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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Эффективное поведение на рынке труда 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина ПОО.04 «Эффективное поведение на рынке труда» является 

обязательной частью в общеобразовательном цикле учебного плана на базе основного 

общего образования с получением среднего общего образования. 

Учебная дисциплина ПОО.04 «Эффективное поведение на рынке труда» 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по специальности  38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)».  

 В программу включено содержание, направленное на формирование у студентов 

компетенций, необходимых для качественного освоения основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» по специальности бухгалтер. 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 Учебная дисциплина ПОО.04 «Эффективное поведение на рынке труда» призвана 

сформировать у обучающихся целостное представление о специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)», развить познавательный интерес к 

экономическим дисциплинам. 

Основой изучения дисциплины является социально ориентированное содержание 

об особенностях профессии, осваиваемой в рамках специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям)». 

Учебная дисциплина ПОО.04 «Эффективное поведение на рынке труда» обладает 

междисциплинарными связями, в частности широко использует базовые знания 

математики, истории, экономики.  

Освоение содержания учебной дисциплины формирует у студентов первичные 

представления о специальности, которые опираются на понимание сущности профессии, 

роли бухгалтерского учёта в жизни человека. 

Содержание программы «Эффективное поведение на рынке труда» направлено на 

достижение следующих  целей: 

  - пользоваться изученными стандартизированными терминами,  

 -  анализировать рынок труда,  

 -  использовать поведенческий репертуар в ситуации продвижения  

    себя на рынке труда,  

 -  планировать и корректировать свою профессиональную карьеру.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

          У1  -  определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне информации;  

У2   - анализировать рынок труда; оценивать практическую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты поиска; 

          У3 - определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования;  

          У4 - организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; 

         У5  - описывать значимость своей профессии  
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

           З1 - номенклатуру информационных источников, применяемых в профессиональной 

деятельности;  

           З2 - приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска 

информации; 

          З3 -содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; 

           З4 – психологические основы деятельности коллектива, психологические 

особенности личности; основы проектной деятельности;  

            З5 - сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по профессии.  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины (всего) 85 

в том числе: 

теоретическое обучение 85 

лабораторные работы  0 

практические занятия  0 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей) 0 

контрольная работа 0 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 0 

Промежуточная аттестация (реферат)  
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем  

в часах 

1 2 3 

 Раздел 1. Основные понятия, принципы и направления анализа рынка труда  10 

Тема 1.1 Основные 

понятия рынка труда. 

 

Содержание учебного материала 10 

1.  Основные понятия рынка труда. Понятие «рынок труда». Рабочая сила как товар. Категории 

рабочей силы. Понятие «трудовые ресурсы», «трудоспособное население». Спрос и предложение 

на рынке труда. Высвобождение рабочей силы, ее причины.  

2 

2. Занятость населения как показатель баланса спроса и предложения рабочей силы. Категории 

занятости рабочей силы.  

Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации».  

2 

3. Понятие «безработица». Безработица как длительная несбалансированность рынка труда, ее 

виды. Понятие «вакансия на рынке труда». 
2 

4. Современная ситуация на рынке труда Саратовской  области и перспективы ее развития. 

Географическое положение и природные условия Саратовской  области. Общая 

характеристика экономического потенциала БМР. 

2 

5. Современное состояние экономики региона. Состояние занятости населения на рынке труда. 

Общая характеристика особенностей безработицы в области. Отраслевая структура занятости 

БМР.  Перспективы развития рынка труда БМР и выбранной профессии. 

2 

                                                                               Раздел 2. Профессиональная деятельность и ее субъект 13 

Тема 2. 1. 

Профессиональная 

деятельность и ее 

субъект.  

 

Содержание учебного материала   6 

 1. Понятие «профессиональная деятельность» и ее субъект.  

Виды профессиональной деятельности по Е.А. Климову: «человек – художественный образ», 

«человек – знаковая система», «человек – человек», «человек – природа», «человек – техника». 

Характеристика профессий и специальностей с точки зрения гарантии трудоустройства. 

«Вечные», «сквозные», «дефицитные», «перспективные», «свободные» профессии. Модели 

конкурентоспособности профессий: «профессионал», «универсал», «мобильный работник», 

«коммуникатор» «хороший работник», «целеустремленный», «гибкий».  

4 

2. Анализ выбранной специальности с точки зрения конкурентоспособности.  2 
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Тема 2.2 

Индивидуально-

психологические 

особенности личности и 

различные виды 

профессиональной 

деятельности.  

 

Содержание учебного материала   7 

1. Индивидуально-психологические особенности личности и различные виды профессиональной 

деятельности. Соответствие типа личности определенным видам профессиональной 

деятельности.  

Диагностика свойств личности» (методика Г.Айзенка). «Выявление направленности интересов и 

склонностей» (опросник «Карта интересов»)  

5 

2. Изучение информации о требованиях к соискателям по профессиям в СМИ.  
2 

Раздел 3. Профессиональная карьера 26 

Тема 3.1. 

Понятие «карьера»  и 

карьерная стратегия 

 

Содержание учебного материала   5 

1. Изучение информации о требованиях к соискателям по профессиям в СМИ. 2 

2. Этапы карьеры и мотивы карьерного роста. 1 

3.Обсуждение причин, побуждающих работника к построению карьеры. 

Обсуждение афоризмов и высказываний о жизни, карьере, успехе в жизни и профессиональной 

деятельности. 

2 

Тема 3.2.  

Концепции 

планирования и развития 

управления карьерой  

Содержание учебного материала   8 

1. Карьера. Горизонтальная, вертикальная карьеры. 2 

2. Мотивация карьерного развития. 2 

3. Типы карьерных стратегий . 2 

4. Целеполагание. 1 

5. Принципы планирования. 1 

Тема 3.3.  

Анализ 

конкурентоспособности 

работника на РТ на 

основе личных свойств и 

потребностей 

работодателя 

Содержание учебного материала   13 

1. Профессиональные компетенции.  1 

2. Современные требования работодателей. 2 

3. Самоанализ по Дифференциально-диагностическому опроснику Е.А. Климова. 3 

4. SWOT-анализ. 3 

5. Индивидуальный профессиональный план как средство реализации программы личностного и 

профессионального роста человека. 
2 

6. Профессиональное прогнозирование и профессиональное самоопределение. 2 

                        Раздел 4. Технология трудоустройства 24 
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Тема 4.1. 

Способы поиска работы.  

 

Содержание учебного материала   8 

1. Возможные варианты трудоустройства по выбранной профессии. Алгоритм принятия решения 

в ситуации предстоящего трудоустройства. Сбор информации о предприятии. Непосредственное 

обращение к работодателю. Использование посреднических фирм и организаций. Использование 

личных связей. Объявления в профессиональных и коммерческих изданиях, на 

специализированных сайтах. Сравнительная характеристика различных способов поиска работы. 

2 

2. Организация и проведение собеседования.  

Понятие «собеседование». Виды собеседований и их цели. Этапы собеседования с работодателем. 

Основные вопросы к кандидату при собеседовании. Возможные ответы на вопросы работодателя. 

2 

3. Продуктивные приемы и способы эффективной коммуникации в процессе трудоустройства. 

Подготовка к интервью с работодателем. Психологические особенности построения диалога с 

работодателем. Манера поведения и речи. Невербальное поведение в межличностном 

взаимодействии. 

2 

4. Составление своей характеристики в качестве ресурса будущего молодого специалиста. 2 

Тема 4.2. 

Основные документы, 

необходимые в ситуации 

трудоустройства.  

 

Содержание учебного материала   4 

1. Цели написания резюме. Виды и структура резюме. Ошибки при составлении резюме. 

 Правила составления сопроводительных писем. 

 Предварительные телефонные переговоры с потенциальным работодателем. 

2 

2. Анализ готовых резюме. Составление собственного резюме с учетом специфики работодателя. 

Обсуждение полученных результатов. 
2 

Тема 4.3. Регистрация в 

качестве безработных.  

 

Содержание учебного материала  4 

1.Порядок регистрации в качестве безработного согласно закону «О занятости населения в РФ». 

Перечень документов, необходимых для регистрации в качестве безработного. Порядок 

назначения пособия по безработице.  

Основные направления деятельности государственных служб занятости населения . 

4 

Тема 4.4 Правовые 

аспекты 

трудоустройства и 

увольнения 

Содержание учебного материала 8 

1. Порядок приема на работу. Понятие, содержание и подписание трудового договора (контракта). 

Основные права и обязанности работника и работодателя при приеме на работу. Особенности 

прохождения испытательного срока. 

2 

2. Процедура увольнения. Причины увольнения. Правовые аспекты увольнения с работы. 2 
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3. Определение общих прав и обязанностей работодателя и работника в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ. 
2 

4.Оценка законности действий работодателя и работника при приеме на работу и увольнении 

(решение ситуативных задач). 
2 

Раздел 5. Адаптация на рабочем месте 12 

Тема 5.1. 

Трудовой договор. 

Адаптация на рабочем 

месте. Составление 

трудового договора.  

 

Содержание учебного материала   6 

1. Понятие «трудовой договор». Сроки заключения трудовых договоров. Содержание разделов 

текста документа. Правила оформления трудового договора.  

 

2 

2. Понятие «адаптация». Виды адаптации, их характеристика. Этапы профессиональной 

адаптации. Умение произвести хорошее впечатление на работодателя и в коллективе в первые 

дни работы. 
2 

3. Режим работы. Анализ правил внутреннего трудового распорядка на конкретном предприятии.  

Трудовая дисциплина. Виды дисциплинарных взысканий. 
2 

Тема 5.2. 

Формирование деловых 

качеств личности 

Содержание учебного материала   6 

1. Организационная культура и деловой этикет. Деловое общение. Язык мимики и жестов. 

Техники активного слушания.  2 

2. Имидж делового человека. Эффективное и рациональное использование времени. Правила 

этики служебных отношений. Эффективное взаимодействие с руководителем и коллегами по 

работе. 

2 

3. Понятие «конфликт». Причины конфликтных ситуаций. Виды и способы развития конфликта, 

их характеристика. Конфликты и способы их разрешения. Методы предотвращения конфликтной 

ситуации. Принципы преодоления конфликтных ситуаций. Стратегии поведения в конфликтной 

ситуации. Определение собственной стратегии поведения в конфликтной ситуации. 

2 

Всего: 85 

Промежуточная 

аттестация  

реферат 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет экономики организации 

Посадочные места – 30  

Автоматизированное рабочее место преподавателя 

ПК - 1 шт. 

Экран настенный Screen Media – 1 шт. 

Проектор мультимедийный Casio XJ-V1-E – 1 шт. 

Колонки SVEN-330 – 2 шт. 

Сканер HP Scanjet G2710 – 1 шт.  

Доска аудиторная – 1 шт. 

Лицензионное и свободное программное обеспечение общего и профессионального 

назначения: MS Windows, MS Office Professional, Kaspersky Security Договор №381-

1078эа/536 на предоставление прав использования лицензионного программного 

обеспечения от 13 декабря 2016 г. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Основная литература: 

1. Кибанов, А.Я. Управление персоналом: учебное пособие / Кибанов А.Я. - 

Москва: КноРус, 2020. - 201 с. (Электронно-библиотечная система BOOK. RU). 

2. Носова, С.С. Основы экономики: учебник / Носова С.С. - Москва: КноРус, 2019. 

- 312 с. (Электронно-библиотечная система BOOK. RU). 

Дополнительная литература: 

3. Змияк, С.С. Региональный механизм политико-экономического 

государственного регулирования рынка труда в современной системе социального 

управления: транзитивные процессы и перспективы совершенствования: монография / 

Змияк С.С., Васьков М.А., Волочай А.В. - Москва: Русайнс, 2017. - 168 с. (Электронно-

библиотечная система BOOK. RU). 
4. Полтарыхин, А.Л. Проблемы рынка труда и социально-трудовых отношений: 

Материалы Круглого стола кафедры управления человеческими ресурсами РЭУ имени: 

сборник статей / Полтарыхин А.Л. - Москва: Русайнс, 2017. - 117 с. (Электронно-

библиотечная система BOOK. RU). 
Интернет-ресурсы 

1. www.fcior.edu.ru (Федеральный центр информационно-образовательных 

ресурсов — ФЦИОР). 

2. www. school-collection.edu.ru (Единая коллекция цифровых образовательных 

ресурсов). 

3. www. intuit. ru/studies/courses (Открытые интернет-курсы «Интуит» по курсу 

«Информатика»). 

4. www. lms. iite. unesco. org (Открытые электронные курсы «ИИТО ЮНЕСКО» по 

информационным технологиям). 

5. http://ru.iite.unesco.org/publications (Открытая электронная библиотека «ИИТО 

ЮНЕСКО» по ИКТ в образовании). 

6. www.megabook.ru (Мегаэнциклопедия Кирилла и Мефодия, разделы «Наука / 

Математика. 

7. Кибернетика» и «Техника / Компьютеры и Интернет»). 

8. www.ict. edu. ru (портал «Информационно-коммуникационные технологии в 

образовании»). 

9. www.digital-edu.ru (Справочник образовательных ресурсов «Портал цифрового 

образования»). 
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10. www.window. edu. ru (Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

Российской Федерации). 

11. www. freeschool.altlinux.ru (портал Свободного программного обеспечения). 

12. www.heap.altlinux.org/issues/textbooks (учебники и пособия по Linux). 

13. www.books.altlinux. ru/altlibrary/openoffice (электронная книга «ОpenOffice. org: 

Теория и практика»). 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты 

обучения 
Критерии оценки 

Методы 

оценки 

Знания:   

З1-З5 

оценка «отлично» 
выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически стройно его излагает 

материал,  

оценка «хорошо»  
выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал курса, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет теоретические положения при 

решении задач, владеет необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 
 выставляется обучающемуся, если он имеет знания 

только основного материала, но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушения логической 

последовательности в изложении программного 

материала, испытывает затруднения при выполнении 

задач; 

оценка «неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, который не знает 

значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями решает задачи или не справляется с ними 

самостоятельно. 

зачет 

Умения:  

У1 – У5 зачет 

 

 
 


