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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИКИ 

Производственная практика (преддипломная) 

 

1.1  Место практики в структуре основной образовательной программы:   

Производственная практика (преддипломная) является обязательной частью 

профессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) по специальности бухгалтер в 

части освоения основных видов профессиональной деятельности. 

Производственная практика (преддипломная) обеспечивает формирование 

профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение практика 

имеет при формировании и развитии всех общих (ОК 1 – ОК 11) и  профессиональных 

(ПК 1.1 – ПК 1.4; ПК 2.1 – ПК 2.7; ПК 3.1 – ПК 3.4; ПК 4.1 – ПК 4.7) компетенций. 

 

1.2 Цель и задачи проведения практики: 

Целью преддипломной практики является углубление студентом первоначального 

профессионального опыта, развитие профессиональных компетенций, проверка его 

готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также подготовка к выполнению 

выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно- 

правовых форм. 

Прохождение преддипломной практики направлено на решение следующих задач: 

- закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний и умений, 

полученных при изучении дисциплин и профессиональных модулей учебного 

плана специальности, на основе изучения деятельности конкретной организации; 

- изучение нормативных и методических материалов, фундаментальной и 

периодической литературы по вопросам, разрабатываемым студентом в ходе 

дипломного проектирования; 

- сбор, систематизация и обобщение практического материала для использования в 

работе над дипломным проектом, задания для которой выдаются студенту не 

позднее, чем за две недели до начала преддипломной практики; 

- оценка действующей в организации системы управления, учета, анализа и 

контроля; разработка рекомендаций по ее совершенствованию; 

- обобщение и закрепление теоретических знаний, полученных студентами в период 

обучения, формирование практических умений и навыков, приобретение 

первоначального профессионального опыта по специальности; 

- проверка возможностей самостоятельной работы будущего специалиста в условиях 

конкретного производства; 

- изучение практических и теоретических вопросов, относящихся к теме ВКР 

(дипломной работы, дипломного проекта); 

- выбор для ВКР оптимальных решений с учетом последних достижений науки и 

техники в области ведения учета. 

В результате прохождения преддипломной практики студент должен подтвердить 

свои общие и профессиональные компетенции, полученные в результате обобщения 

теоретических знаний и практического опыта. 

В результате освоения преддипломной практики обучающийся должен уметь: 

У1 - принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение 

разрешения на ее проведение;  

У2 - принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах 

носителей; проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов;  
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У3 - проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; проводить группировку первичных бухгалтерских документов 

по ряду признаков; проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских 

документов;  

У4 - организовывать документооборот; разбираться в номенклатуре дел;  

У5 - рассчитывать заработную плату сотрудников; определять сумму удержаний из 

заработной платы сотрудников;  

У6 - определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам 

деятельности; определять финансовые результаты деятельности организации по прочим 

видам деятельности; проводить учет нераспределенной прибыли; отражать нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение 

организации; 

У7 - проводить учет собственного капитала; проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; проводить учет 

кредитов и займов; 

У8 - определять цели и периодичность проведения инвентаризации; руководствоваться 

нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации 

имущества; пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации 

имущества; 

У9 - определять виды и порядок налогообложения; ориентироваться в системе налогов 

Российской Федерации; выделять элементы налогообложения; определять источники 

уплаты налогов, сборов, пошлин; оформлять бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов;  

У10 - организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; 

заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; выбирать для 

платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты; выбирать коды 

бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени;  

У11 - участвовать в разработке учетной политики в целях налогообложения; участвовать в 

подготовке утверждения учетной налоговой политики; размещать положения учетной 

политики в тексте приказа или в приложении к приказу; применять учетную политику 

последовательно, от одного налогового периода к другому; вносить изменения в учетную 

политику в целях налогообложения. 

В результате освоения преддипломной практики обучающийся должен знать: 

З1 - нормативные документы по организации и ведению бухгалтерского учета в РФ; 

З2 - нормативные документы, регулирующие налогообложение в РФ; 

З3 - другие законодательные акты всех уровней касательно организации бухгалтерского 

учета в РФ; 

З4 - документирование хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета 

имущества организации; 

З5 - ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения 

работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации; 

З6 - проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

З7 - составление бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового 

состояния организации; 

З8 - составление налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные 

фонды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в 

установленные законодательством сроки; 

З9 - методику счетной проверки бухгалтерской отчетности; 

З10 - алгоритм анализа информации о финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

З11 - порядок осуществления налогового учета и налогового планирования в организации. 
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Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

ОК 1 - Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 2 - Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 3 - Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 4 - Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 5 - Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 6 - Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 7 - Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8 - Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 9 - Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10 - Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках; 

ОК 11 - Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере; 

ПК 1.1 - Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2 - Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3 - Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 

ПК 1.4 - Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.1 - Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2 - Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 

ПК 2.3 - Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4 - Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.5 - Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 

ПК 2.6 - Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

ПК 2.7 - Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля; 

ПК 3.1 - Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2 - Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3 - Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4 - Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям; 
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ПК 4.1 - Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности 

за отчетный период; 

ПК 4.2 - Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК 4.3 - Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4 - Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5 - Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6 - Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку 

рисков; 

ПК 4.7 - Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1 Тематический план и содержание практики  

 

№ 

п/п 
Виды работ 

Объем 

в часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Подготовительный этап 16 ОК 1 – 11 

ПК 1.1 – 1.4 

ПК 2.1 – 2.7 

ПК 3.1 – 3.4 

ПК 4.1 – 4.7 

1 1.1 Ознакомление с правилами внутреннего распорядка, ТБ и охраной труда.  4 

2 
1.2 Ознакомление с организационными и методологическими аспектами работы бухгалтерской 

службы. 
6 

3 1.3 Изучение учетной политики предприятия. 6 

Раздел 2. Исследование деятельности предприятия (места прохождения практики) 26 

ОК 1 – 11 

ПК 1.1 – 1.4 

ПК 2.1 – 2.7 

ПК 3.1 – 3.4 

ПК 4.1 – 4.7 

4 2.1 Организация бухгалтерского учета на предприятии (организации). 4 

5 2.2 Исследование хозяйственной деятельности организации. 4 

6 2.3 Сбор и отработка аналитического материала. 6 

7 
2.4 Знакомство с основными показателями деятельности предприятия, с результатами 

проверок внутренних и внешних. 

6 

8 2.5 Подготовка краткой техническо-экономической характеристики предприятия 6 

Раздел 3. Организация бухгалтерского учета организации 54 

ОК 1 – 11 

ПК 1.1 – 1.4 

ПК 2.1 – 2.7 

ПК 3.1 – 3.4 

ПК 4.1 – 4.7 

9 

3.1 Учет и анализ денежных средств и расчетов: формы и виды расчетов; учет денежных 

средств в кассе, на расчетных, специальных счетах; учет расчетов с поставщиками и 

подрядчиками, покупателями и заказчиками, подотчетными лицами, разными дебиторами и 

кредиторами; анализ дебиторской и кредиторской задолженности. 

6 

10 

3.2 Учет и анализ материально-производственных запасов (МПЗ): классификация и оценка 

МПЗ; документальное оформление, учет поступления и выбытия МПЗ; учет материалов на 

складе ив бухгалтерии; учет НДС по приобретенным МПЗ; инвентаризация МПЗ, учет 

результатов инвентаризации МПЗ; анализ использования МПЗ. 

6 
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11 

3.3 Учет и анализ основных средств и нематериальных активов: группировка, виды оценок 

основных средств, НМА; документальное оформление и учет поступления и выбытия ОС, 

НМА; методы и учет амортизации ОС и НМА; инвентаризация ОС и НМА; анализ 

использования основных средств. 

6 

12 
3.4 Учет и анализ финансовых вложений: виды финансовых инвестиций; порядок  учета 

приобретения и реализации ценных бумаг; анализ эффективности финансовых вложений. 
6 

13 

3.5 Учет труда и заработной платы: формы и системы оплаты труда, применяемые в 

организации; документальное оформление расчетов по оплате труда; порядок расчета и учета 

основной заработной платы, отпускных, больничных листов; учет удержаний из заработной 

платы; порядок расчета и учета отчислений во внебюджетные фонды. 

6 

14 
3.6 Учет и анализ финансовых результатов: порядок формирования и учета финансовых 

результатов; учет использования прибыли; анализ финансовых результатов организации. 
6 

15 

3.7 Учет использования собственного капитала: формирование уставного капитала и учет 

расчетов с учредителями по вкладам в уставный капитал; формирование и учет добавочного, 

резервного капитала, а также резервов, имеющихся в организации; учет нераспределенной 

прибыли. 

6 

16 

3.8 Отчетность предприятия: состав и формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

взаимоувязка отдельных показателей разных форм бухгалтерской отчетности; анализ 

финансового состояния организации на основе данных бухгалтерского баланса. 

6 

17 

3.9 Учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам: формирование бухгалтерских проводок по 

начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней; заполнение 

форм налоговых деклараций 

6 

Раздел 4. Подготовка отчета по практике 48 

ОК 1 – 11 

ПК 1.1 – 1.4 

ПК 2.1 – 2.7 

ПК 3.1 – 3.4 

ПК 4.1 – 4.7 

18 4.1 Выполнение индивидуального задания на преддипломную практику 20 

19 
4.2 Изучение организационно-управленческой деятельности, сбор документов и практического 

материала по теме выпускной квалификационной работы 
20 

20 
4.3 Проверка полноты сбора документов, правильности оформления отчета, консультации по 

оформлению отчетности 
6 

21 4.4 Проверка соответствия отчета индивидуальному заданию. 2 

Промежуточная аттестация 
Дифференцированный 

зачёт 

ОК 1 – 11 

ПК 1.1 – 1.4 

ПК 2.1 – 2.7 
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ПК 3.1 – 3.4 

ПК 4.1 – 4.7 

Всего: 144  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

3.1. Общие требования к реализации практики: 

Общее организационное руководство преддипломной практикой осуществляется 

руководителем практики от БИТИ НИЯУ МИФИ. Ответственность за организацию 

практики на предприятии возлагается на специалистов, назначенных руководством 

предприятия. 

Место прохождения практики определяется в соответствии с заключенными 

договорами БИТИ НИЯУ МИФИ с организациями, учреждениями и предприятиями, а 

также с учетом пожеланий студентов. 

Сроки прохождения практики устанавливаются в соответствии с учебным планом и 

графиком учебного процесса в организациях, учреждениях и предприятиях, определенных 

в качестве базы практики. 

Руководитель практики от БИТИ НИЯУ МИФИ обязан: 

До начала практики: 

 ознакомиться с программой преддипломной практики; 

 провести инструктаж студентов; 

 выдать индивидуальные задания. 

В ходе практики: 

 обеспечить высокое качество прохождения практики; 

 осуществлять контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием; 

 консультировать студентов по вопросам, возникающим в процессе практики, 

составления и оформления отчета оказывать методическую помощь студентам в 

сборе материалов к дипломной работе. 

После окончания практики: 

 проверить отчеты студентов о прохождении практики, дать соответствующий 

отзыв о проделанной работе; 

 оформить рецензию на отчет студента о практике. 

 оценить уровень подготовки студента как специалиста. 

Студент, проходящий преддипломную практику, должен: 

До начала практики: 

 присутствовать на инструктаже по практике; 

 получить документацию по практике (направление, программу практики, задание 

на выпускную квалификационную работу). 

В ходе практики: 

 в полном объеме и добросовестно выполнять задания практики; 

 систематически отчитываться перед руководителем о выполняемых заданиях; 

После окончания практики: 

 оформить отчет по преддипломной практике в соответствии с установленными 

правилами; 

 получить характеристику с места прохождения практики, заверенную подписью 

руководителя и печатью организации, с оценкой своей работы; 

 своевременно сдать на проверку отчет по практике и в установленные сроки 

защитить его. 

Практика завершается написанием отчета по преддипломной практике. 

Отчет является основным документом, характеризующим работу студента во время 

практики. В отчете должны быть отражены проанализированные во время практики 

вопросы заданий, выводы и предложения. 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
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литературы 

Основная литература: 
1. Брыкова, Н.В. Составление и использование бухгалтерской отчетности: учебник / 

Брыкова Н.В. - Москва: КноРус, 2020. - 266 с. (Электронно-библиотечная система BOOK. 

RU). 

2. Иванов, К.В. Основы анализа бухгалтерской отчетности: учебник / Иванов К.В., 

Иванова Н.В. - Москва: КноРус, 2018. - 200 с. (Электронно-библиотечная система BOOK. 

RU). 

Дополнительная литература: 

3. Баранова, Е.В. Особенности составления отчётности: монография / Баранова Е.В., 

Данилина М.В. - Москва: Русайнс, 2016. - 181 с. (Электронно-библиотечная система 

BOOK. RU). 

4. Кувшинов, М.С. Бухгалтерский учет. Экспресс-курс: учебное пособие / Кувшинов 

М.С. - Москва: КноРус, 2019. - 311 с. (Электронно-библиотечная система BOOK. RU). 

5.  Ломовцева, Н.Н. Экономика и бухгалтерский учет в бюджетных учреждениях: 

учебное пособие / Ломовцева Н.Н. - Москва: КноРус, 2016. - 191 с. (Электронно-

библиотечная система BOOK. RU). 

Интернет-источники 

6. «Бухгалтерский учёт»  журнал. Форма доступа в Интернете: www.buhgalt.ru 

7. «Главбух»  журнал. Форма доступа в Интернете: www.glavbukh.ru 

Сайт «Профессиональный бухгалтерский и налоговый учет в «1:С Бухгалтерия 8 

ред.3.0». Форма доступа в Интернете: www.Profbuh8.ru   

8. Бух. 1С. Интернет-ресурс для бухгалтеров. Форма доступа в Интернете: www. 

buh.ru 

9. Сайт «Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов в России». Форма 

доступа в Интернете: www.ipbr.org. 

10. Сайт «МЦ ФЭР. Государственные финансы». Форма доступа в Интернете: 

www.gosfinansy.ru 

11. Сайт «Бухсофт. ру». Форма доступа в Интернете: www.buhsoft.ru      

12. Сайт Федеральной налоговой службы. Форма доступа в Интернете: www.nalog.ru  

13. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

14. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

15. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

16. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

4.1. Отчетность по практике: дифференцированный зачет 

4.2. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения: 

Результаты 

обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 1 – ОК 11 

ПК 1.1 – 1.4 

ПК 2.1 – 2.7 

ПК 3.1 – 3.4 

ПК 4.1 – 4.7 

Отлично (зачтено) 
- задание практики выполнено в полном объёме; 

- качество выполнения задания практики 

соответствует требованиям; 

- уровень освоения ПК находится на  

достаточном или высоком уровне; 

 

Проверка 

дневника, отчёта. 

Проведение зачета 

по итогам 

прохождения 
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- характеристика на обучающегося 

положительная; 

- качество заполнения дневника практики и 

приложений к нему  соответствует 

требованиям; 

- качество составления отчёта о выполнении 

задания практики соответствует требованиям. 

Хорошо (зачтено) 

- задание практики выполнено в полном объёме; 

- качество выполнения задания практики 

соответствует требованиям; 

- уровень освоения ПК находится на  

достаточном уровне; 

- характеристика на обучающегося 

положительная; 

- качество заполнения дневника практики и 

приложений к нему соответствует  или 

частично соответствует требованиям; 

- качество составления отчёта о выполнении 

задания практики соответствует или частично 

соответствует требованиям. 

Удовлетворительно (зачтено) 

- задание практики выполнено в полном объёме; 

- качество выполнения задания практики 

соответствует  требованиям; 

- уровень освоения ПК находится на  низком 

уровне; 

- характеристика на обучающегося 

положительная; 

- качество заполнения дневника практики и 

приложений к нему частично соответствует 

требованиям; 

- качество составления отчёта о выполнении 

задания практики частично соответствует 

требованиям. 

Неудовлетворительно (Не зачтено) 

- задание практики не выполнено  или выполнено 

не в полном объёме; 

- качество выполнения задания практики не 

соответствует  или соответствует частично 

требованиям; 

- уровень освоения ПК находится на  низком 

уровне или ПК не  освоены; 

- характеристика на обучающегося 

отрицательная; 

- качество заполнения дневника практики и 

приложений к нему не соответствует  

требованиям; 

- качество составления отчёта о выполнении 

задания практики не соответствует 

требованиям. 

производственной 

практики 

(преддипломной) 

с учетом 

характеристики 

профессиональной 

деятельности 

обучающегося на 

практике.  

Защита отчета. 

 


