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1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок назначения и выплаты корпоративных стипендий (далее – стипендии) АО «Концерн Росэнергоатом» (далее – Концерн) студентам и грантов преподавателям (далее – гранты), образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Российской Федерации и ведущих подготовку квалифицированных специалистов по профильным специальностям для филиалов и организаций, входящих в контур управления Концерна (далее – вузы).
1.2. Стипендии студентам и гранты преподавателям назначаются независимо от государственных стипендий и других форм материального поощрения в целях привлечения выпускников образовательных организаций в филиалы и организации, входящие в контур управления Концерна (далее – организации Концерна).
1.3. Положение направлено на продвижение бренда работодателя АО «Концерн Росэнергоатом» среди студентов профильных вузов, популяризацию инженерных профессий, поддержку и поощрение лучших студентов и привлечение их на работу на атомные станции, а также создание условий воспроизводства, сохранения и преумножения интеллектуального потенциала образовательных организаций, обеспечение смены поколений преподавателей, осуществляющих подготовку молодых специалистов для атомных станций.
1.4. Получатели стипендий и грантов Концерна определяются на конкурсной основе.
1.5. Источником финансирования выплат стипендий и грантов являются расходы текущего периода, не уменьшающие налогооблагаемую прибыль АО «Концерн Росэнергоатом», при условии включения планируемой суммы в перечень расходов Концерна.
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2.1. Решение о проведении конкурса на соискание стипендий и грантов Концерна (далее – Конкурс), а также утверждение состава конкурсной комиссии (далее – Комиссия) оформляется приказом АО «Концерн Росэнергоатом» ежегодно.
2.2. Комиссия действует до объявления нового Конкурса. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости по инициативе ее председателя.
2.3. Комиссия выполняет следующие функции:
– рассматривает протоколы Комиссий вуза (приложение № 7) и анкеты-заявки кандидатов (приложение № 4 и приложение № 5);
– выносит решения по результатам Конкурса;
– готовит протокол о присуждении Концерном стипендий и грантов.
2.4. Председатель комиссии направляет приглашения вузам для участия в Конкурсе на назначение стипендий и грантов (форма приглашения для участия в Конкурсе приведена в приложении № 1).
2.5. Информация об объявлении, условиях, итогах и результатах Конкурса размещается на интернет-сайтах Концерна, вузов-участников Конкурса, в газете «Страна Росатом» и других СМИ вузов-участников.
2.6. Комиссия предоставляет информацию о результате Конкурса Департаменту информации и общественных связей для ее публикации в средствах массовой информации.
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3.1. Ежегодно Концерн назначает студентам и преподавателям образовательных организаций высшего образования, указанных в приложении № 3
- стипендии студентам по 100 000 рублей за учебный год;
- гранты преподавателям по 200 000 рублей за учебный год. 
3.2. Количество стипендий и грантов утверждается приказом Концерна ежегодно. Изменение количества и размеров стипендий и грантов возможно до проведения конкурса и заключения договора целевого финансирования (приложение № 8). Изменение количества и размеров стипендий и грантов после заключения договора целевого финансирования возможно только в сторону уменьшения в случае нарушения условий договора целевого финансирования образовательной организацией с внесением соответствующих изменений в договор целевого финансирования.
3.3. Выдвижение претендентов на назначение стипендии и гранта осуществляется экспертными комиссиями вузов, в которые включаются уполномоченные представители студентов образовательных организаций, и оформляется решением ученого и (или) научно-технического совета и (или) руководителя образовательной организации. Решение экспертной комиссии оформляется протоколом (приложение № 7).
3.4. Документы для получения стипендий и грантов, указанные в п. 4.5 и п. 5.4 настоящего Положения, отправляются вузом в Комиссию Концерна не позднее срока, установленного в приглашении для участия в Конкурсе.
3.5. Решение о присуждении стипендий и грантов принимается большинством голосов членов Комиссии и оформляется протоколом, который подписывается всеми членами Комиссии.
3.6. Протокол является основанием для заключения договора целевого финансирования Концерна с вузом, студенты и/или работники которого являются победителями конкурса.
3.7. Свидетельства о присуждении стипендий и грантов вручаются в торжественной обстановке руководством вуза в присутствии представителей Концерна (центрального аппарата и (или) атомных станций), научной, педагогической общественности и студенчества.
3.8. Руководство вуза несет ответственность за выдачу и целевое использование стипендий и грантов.
3.9. Стипендии и гранты выплачиваются бухгалтерией образовательной организации разово при поступлении денежных средств.
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4.1. Конкурс претендентов на стипендии проводится среди студентов очной формы обучения, обучающихся по направлениям подготовки, приведенным в приложении № 2.
Перечень вузов, в которых проводится конкурс, сформирован с учетом доли выпускников, принимаемых на работу на атомные станции (приложение № 3). Изменение перечня образовательных организаций и профилей подготовки утверждается приказом Концерна.
4.2. К участию в конкурсе допускаются студенты вузов: бакалавры 3 - 4 курс, специалисты 4 - 5 курс, магистры 1 - 2 курс.
4.3. Критериями отбора претендентов на назначение стипендий являются:
- отсутствие по результатам двух последних сессий оценок ниже, чем «хорошо» и «отлично» (обязательный);
-  прохождение практики в филиалах Концерна – атомных станциях;
- победы в конкурсах научных студенческих работ, конкурсах профессионального мастерства и т. п.;
- научно-исследовательская деятельность: участие в научных конференциях, наличие открытий или изобретений, наличие публикаций в центральных (научных) и отраслевых изданиях Российской Федерации и т. п.
- заключенный договор о целевом обучении с организацией Концерна.
4.4. Студенты, являющиеся или ранее становившиеся стипендиатами Концерна, участвуют в конкурсе на общих основаниях при условии заключения договора о целевом обучении с организацией Концерна.
4.5. Для участия в конкурсе вуз направляет в Конкурсную комиссию Концерна следующие документы:
1- протокол решения экспертной комиссии вуза (приложение № 7);
2- личные заявления-анкеты претендентов на соискание стипендий, заполненные согласно установленной форме (приложение № 4);
3- заверенные в установленном порядке вузом выписки из зачетных книжек двух предыдущих экзаменационных сессий каждого кандидата;
4- имеющиеся у претендентов документы, подтверждающие их участие в научно-исследовательской работе;
5- копии документов (при наличии таковых), подтверждающих победы в предметных олимпиадах, конкурсах и подобных мероприятиях;
6- реквизиты внебюджетного счета образовательной организации для перечисления средств на выплату стипендий.
7- согласия на обработку персональных данных (приложение № 6) каждого из кандидатов
4.6. Руководитель образовательной организации, предоставляющей сведения, несет персональную ответственность за их достоверность.
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5.1. Конкурс на получение грантов Концерна проводится среди преподавателей, проводящих обучение по направлениям подготовки, приведенным в приложении № 2, и работающих в вузах, перечисленных в приложении № 3.
5.2. Кандидаты на получение грантов должны удовлетворять следующим требованиям:
- преподаватели образовательных организаций возрастом до 35 лет, имеющие ученую степень и не менее 3 лет педагогического стажа;
- преподаватели вузов независимо от возраста, ведущие активную педагогическую деятельность, показателем которой являются: выпуск учебника или учебного пособия, создание лабораторного практикума, внедрение новых форм обучения и т. п. 
- преподаватели вузов независимо от возраста, ведущие активную профориентационную деятельность, направленную на популяризацию профессий, востребованных на атомных станциях, показателем которой является доля студентов, прошедших практику на атомных станциях и дочерних обществах Концерна, введение специализированных курсов и лекций профориентационной направленности и пр.
- представленные достижения должны быть отражены за учебный год проведения конкурса.
5.3. Преподаватели, ранее получавшие гранты Концерна, участвуют в конкурсе на общих основаниях, предоставляя на конкурс материалы, отличающиеся от материалов, поданных на предыдущий конкурс.
5.4. Для участия в конкурсе вуз направляет в Конкурсную комиссию Концерна следующие документы:
- личные заявления-анкеты соискателей на участие в конкурсе на соискание грантов, заполненные согласно установленной форме (приложение № 5);
- протокол решения экспертной комиссии вуза (приложение № 7);
- список научных и методических трудов, заверенный ученым секретарем вуза и печатью образовательной организации;
- копии дипломов о присвоении ученой степени и ученого звания;
- справки из отдела кадров о педагогическом стаже;
- реквизиты внебюджетного счета образовательной организации для перечисления средств на выплату грантов. 
5.5. Руководитель образовательной организации, предоставляющей сведения, несет персональную ответственность за их достоверность.
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